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l'energia che ti segue

N el mercato dell’energia 
si parla spesso di of-
ferte, promozioni e ri-

sparmio. Sono temi importanti, 
soprattutto in un periodo in cui 
famiglie, professionisti e azien-
de prestano sempre più atten-
zione ai propri costi. Ma oggi 
limitarsi a proporre un con-
tratto non basta più. Negli arti-
coli precedenti abbiamo parla-
to di fiducia, chiarezza, tutela e 
dell’importanza di fare la scelta 
giusta prima che il problema si 
presenti. Tutti questi temi por-
tano a un punto centrale: nel 
mondo dell’energia serve un 
approccio diverso, più umano, 
più consapevole e più conti-
nuativo.
Per Millemiglia, infatti, l’ener-
gia non è solo una fornitura da 
gestire, ma un’occasione per 
creare valore. Valore per il cliente, che può essere ascoltato, se-
guito e accompagnato nella scelta più adatta alle sue esigenze. 
Ma anche valore per chi desidera trasformare una semplice se-
gnalazione in un’opportunità di crescita. Aprire percorsi significa 
questo: non fermarsi alla vendita, ma costruire relazioni. Signi-
fica aiutare le persone a risparmiare, orientarsi meglio e sentirsi 
più tutelate, ma anche offrire a chi condivide questa visione la 
possibilità di collaborare, segnalare e diventare parte di una rete 
basata su fiducia, metodo e presenza.
In un settore spesso percepito come complesso, Millemiglia sce-
glie di semplificare. Non propone soluzioni standard, ma parte 
dall’ascolto. Ogni cliente ha bisogni diversi, così come ogni colla-
boratore ha ambizioni, tempi e obiettivi diversi. Per questo il per-
corso non è mai uguale per tutti: si costruisce passo dopo passo. 

La vera differenza non sta solo 
nell’offerta, ma in ciò che na-
sce intorno a quella scelta: una 
consulenza, una relazione, una 
possibilità di crescita. Perché in 
un mercato dove molti vendono 
contratti, Millemiglia vuole apri-
re strade.
Strade per chi cerca chiarezza, 
per chi vuole essere seguito e 
per chi desidera trasformare il 
passaparola in un’opportunità 
concreta. Ed è proprio da qui 
che nasce un modo diverso di 
vivere l’energia: non come sem-
plice costo, ma come occasione 
per creare risparmio, relazioni e 
nuove opportunità.
Vuoi saperne di più sul mon-
do Millemiglia e scoprire quale 
percorso può essere più adatto 
a te? Scansiona il QR code qui 
sotto e scrivimi in privato.

QUANDO TUTTI VENDONO OFFERTE, 
NOI APRIAMO PERCORSI

SCANSIONA 
IL QR CODE E 
CONTATTACI 
e contattaci senza impegno 
per avere più info

PAY MANAGER 
UNA GESTIONE DEI PAGAMENTI PIÙ 

SEMPLICE ED EFFICIENTE

D ietro ogni pagamento effettuato da un cittadino esiste un 
processo amministrativo spesso complesso: estratti conto 
da verificare, pagamenti da riconciliare e dati da aggior-

nare nei sistemi gestionali. Attività fondamentali che, in molte re-
altà, richiedono ancora tempo e numerosi controlli manuali. Per 
rispondere a questa esigenza, IBS ha sviluppato Pay Manager, 
una soluzione nata dalla collaborazione con Sogert, realtà di rife-
rimento nel settore della gestione delle entrate e partner con cui 
condivide quotidianamente esigenze operative e obiettivi di effi-
cienza. L’esperienza maturata sul campo ha permesso di progetta-
re una piattaforma capace di semplificare e automatizzare uno dei 
processi più delicati e meno visibili della gestione amministrativa. 
Il sistema acquisisce i dati provenienti da banche e altri canali di 
pagamento, li confronta con le posizioni presenti nei gestionali 
e aggiorna automaticamente le informazioni, riducendo tempi e 

possibilità di errore. Attraverso una dashboard intuitiva, gli ope-
ratori possono monitorare in tempo reale i pagamenti riconosciu-
ti, gli importi da verificare e le eventuali anomalie, intervenendo 
solo dove realmente necessario. Il risultato è una gestione più 
veloce, affidabile e trasparente, con meno attività ripetitive e una 
maggiore disponibilità di dati aggiornati. In questo modo, le risor-
se possono essere destinate ad attività a maggior valore aggiun-
to, migliorando l’efficienza complessiva dei servizi. Pay Manager 
rappresenta un esempio concreto di come la collaborazione tra 
competenze tecnologiche ed esperienza operativa possa genera-
re strumenti in grado di rispondere alle esigenze reali degli enti e 
delle organizzazioni. Un’innovazione che agisce dietro le quinte, 
ma che contribuisce ogni giorno a rendere più efficiente uno degli 
aspetti più importanti della Pubblica Amministrazione: gestire gli 
incassi senza rallentare i servizi destinati a cittadini e territorio.
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