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l'energia che ti seque

DALLA SEGNALAZIONE ALLIMPRESA:
LOPPORTUNITY MILLEMIGLIA

ei precedenti appuntamenti
N abbiamo raccontato come

il progetto Millemiglia ruo-
ti intorno alle persone e a quattro
diverse figure: Cliente, Segnalato-
re, Collaboratore e Imprenditore.
Dopo aver approfondito il ruolo del
Cliente, il nostro percorso prosegue
raccontando le altre tre figure, unite
da un elemento comune: 'Opportu-
nity Millemiglia.
Un'opportunita pensata per per-
mettere a ciascuno di scegliere il
proprio livello di coinvolgimento,
partendo anche da una semplice
segnalazione e, se lo desidera, co-
struendo nel tempo un percorso piu
strutturato.
Il primo livello ¢ quello del Segna-
latore. Una figura semplice e imme-
diata: chi conosce una persona, una
famiglia o un’attivita interessata ai
servizi proposti da Millemiglia puo
creare un contatto e affidarlo alla
struttura, senza necessariamente

occuparsi direttamente della consu-
lenza o della gestione della pratica. E
un modo per trasformare la propria
rete di relazioni in un'opportunita
concreta, mantenendo la massima
flessibilita.
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Il passo successivo e rappresenta-
to dal Collaboratore, che sceglie
di avere un ruolo piu attivo. Non si
limita alla segnalazione, ma appro-
fondisce il progetto, sviluppa com-
petenze e costruisce un rapporto pit
diretto con clienti e territorio. Puo
essere un‘attivita complementare al
proprio lavoro oppure l'inizio di un
percorso professionale pit ampio.
Infine c¢ la figura dellImprendito-
re, dedicata a chi vuole trasforma-
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re l'opportunita in un vero progetto
di crescita. Significa sviluppare una
propria rete, organizzare il lavoro,
creare collaborazioni e costruire nel
tempo una struttura capace di ge-
nerare nuove opportunita anche per
altre persone.

Tre ruoli differenti, quindi, ma colle-
gati dalla stessa logica: non un per-
corso uguale per tutti, ma un mo-
dello che puo evolvere insieme alla
persona.

E proprio questo uno degli aspetti
centrali dellOpportunity Millemi-
glia. Si puo iniziare in modo sempli-
ce, conoscere gradualmente il pro-
getto e scegliere nel tempo quanto
investire in termini di impegno,
competenze e obiettivi.

Perché dietro ogni segnalazione puo
nascere una relazione, dietro ogni
collaborazione pud svilupparsi una
professionalita e, da un'opportunita
iniziale, puo prendere forma un vero
progetto imprenditoriale.
Millemiglia significa anche questo:
creare connessioni e trasformarle
in percorsi di crescita. Sei curioso
di saperne di piu? Scansiona il QR
e scrivimi, saro lieto di rispondere
alle tue domande.
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